Die Stadt Ménchengladbach sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

eine Beigeordnete / einen Beigeordneten
Besoldungsgruppe B 5 UBesG NRW

Nach dem aktuellen Dezernatsverteilungsplan gehodren zum Dezernat die Fachbereiche

- Tiefbau und Stadtgriin

- Stadtentwicklung und Planung

- Geoinformation und Grundstiicksmanagement
- Bauordnung und Denkmalschutz

- Gebaudemanagement

Eine Anderung der Geschéftsverteilung bleibt ausdriicklich vorbehalten.

Die Einstellung erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit fur die Dauer von
acht Jahren.

Bewerberinnen/Bewerber missen gemaf § 71 der Gemeindeordnung fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen (GO NRW) die fir das Amt erforderlichen fachlichen Voraussetzungen erfiil-
len und eine ausreichende Erfahrung fiir dieses Amt nachweisen. Daneben mussen die all-
gemeinen beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in das Be-
amtenverhaltnis auf Zeit erfillt sein.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, entscheidungsfreudige und engagierte Persén-
lichkeit. Die Wahrnehmung des Amtes erfordert Kooperationsbereitschaft sowie hohe soziale
und kommunikative Kompetenz. Erwartet wird die Fahigkeit, mit den stadtischen Tochterge-
sellschaften in den Bereichen Stadtentwicklung, Liegenschaften und Wirtschaftsférderung
eng zusammenzuarbeiten.

Erwartet werden insbesondere:

- adéaquate Erfahrung in der Leitung gréRerer Organisationseinheiten und in der Mit-
arbeiterfhrung

- eine mehrjéhrige Berufspraxis im éffentlichen Dienst, vorzugsweise in den
0. a. Fachbereichen

- Erfahrung im Umgang mit HaushaltskonsolidierungsmaBnahmen

- die Bereitschaft, den Wohnsitz in Ménchengladbach zu nehmen

Die Besoldung richtet sich nach § 2 der Verordnung ber die Eingruppierung der kommuna-
len Wahlbeamten auf Zeit und die Gewahrung von Aufwandsentschadigungen durch die
Gemeinden und Gemeindeverbande sowie weitere Koérperschaften des éffentlichen Rechts
(Eingruppierungsverordnung — EingrVO) in der derzeit giiltigen Fassung.

Monchengladbach ist eine sympathische GroBstadt im Griinen mit hoher Wohn- und Le-
bensqualitat. Als groRte Stadt am linken Niederrhein ist Ménchengladbach Oberzentrum fiir
ca. 600.000 Menschen. Ménchengladbach verflgt Uber gut ausgebaute Bildungseinrichtun-
gen, eine gute Gesundheitsvorsorge, ein breites Kultur- und Sportangebot und beste Ver-
kehrsanbindungen.

Chancengleichheit ist Bestandteil der gelebten Personalpolitik der Stadtverwaltung Mon-
chengladbach. Begriiit werden deshalb Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhén-
gig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinde-



rung oder sexueller Identitat. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung unter Beriicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls bevorzugt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe des Stichwortes ,Ausschrei-
bung Beigeordnete/Beigeordneter” bis zum 25.04.2015 an den

Oberbiirgermeister der Stadt Ménchengladbach
Hans Wilhelm Reiners — personlich —
41050 Ménchengladbach

Jede gewiinschte Vertraulichkeit Ihrer Bewerbung wird selbstversténdlich respektiert.



